
SMALL GROUPS LEADERSHIP GUIDE



"DAY AFTER DAY, IN THE TEMPLE COURTS AND 
FROM HOUSE TO HOUSE, THEY NEVER STOPPED 
TEACHING AND PROCLAIMING THE GOOD NEWS 

THAT JESUS IS THE MESSIAH."

ACTS 5:42 



WHY SMALL GROUPS EXIST

A  P L A C E  T O  C O N N E C T  |  1 CORINTHIANS 9:22
W E  W E R E  N O T  M A D E  T O  D O  L I F E  A L O N E .  G O D  C R E A T E D  
U S  F O R  C O M M U N I T Y

A  P L A C E  T O  P R O T E C T  |  1 JOHN 3:16
I T  I S  T H R O U G H  L I F E  T O G E T H E R  T H A T  O U R  
P R O B L E M S  B E C O M E  S M A L L E R ,  A N D  G O D  U S E S  
O T H E R S  T O  B R I N G  S U P P O R T  A N D  E N C O U R A G E M E N T

A  P L A C E  T O  G R O W  |  PROVERBS 27:17 
W E  B E L I E V E  E V E R Y  P E R S O N  I S  C R E A T E D  W I T H  G O D -
G I V E N  P O T E N T I A L  T O  M A K E  A  D I F F E R E N C E  I N  T H E  
W O R L D .  B E C O M E  M O R E  L I K E  J E S U S .  

S M A L L  G R O U P S  H A V E  O N E ,  S I M P L E  P U R P O S E  -  T O  B R I N G  
P E O P L E  T O G E T H E R .  W E  B E L I E V E  G O D  C R E A T E D  U S  T O  
L I V E  I N  C O M M U N I T Y  W I T H  O T H E R S  A N D  O N L Y  T H E N  C A N  
W E  E X P E R I E N C E  T H E  F U L L  L I F E  H E  I N T E N D S  F O R  U S .

W E  BE L I E V E  LI F E  CH A N G E  HA P P E N S  IN  TH E  CO N T E X T  OF
R E L A T I O N S H I P S .

M E A N I N G F U L  RE L A T I O N S H I P S  CA N  BE  HA R D  TO  FI N D ,  AN D
S M A L L  GR O U P S  EX I T S  TO  MA K E  LI F E  - CH A N G I N G  
R E L A T I O N S H I P S  RE L E V A N T  AN D  AC C E S S I B L E  TO  YO U .

A T  F I R S T  C H U R C H ,  W E  B E L I E V E  O U R  C H U R C H  M U S T
G R O W  L A R G E R  A N D  S M A L L E R  A T  T H E  S A M E  T I M E .

OUR SMALL GROUPS MODEL

1

2

3

W E  B A S E  O U R  S M A L L  G R O U P  M O D E L  O N  T H E  E A R L Y  
C H U R C H  A S  D E S C R I B E D  I N  T H E  B O O K  O F  A C T S .  I N  A C T S ,  
Y O U  C A N  R E A D  A B O U T  T H E  T R E M E N D O U S  G R O W T H  O F  
T H E  F I R S T  C H U R C H  I N  J E R U S A L E M ,  W H E R E  S M A L L  G R O U P
M E E T I N G S  I N  H O M E S  H E L P E D  L A Y  T H E  F O U N D A T I O N .



S M A L L  G R O U P S  A R E  N O T  A  P L A C E  F O R  B U S I N E S S ,  
O F F E R I N G S ,  U N A P P R O V E D  M A T E R I A L S  O R  
S P E A K E R S  N O R  C O N T R O V E R S I A L  T O P I C S .

WHAT A SMALL GROUP LOOKS LIKE

HOSPITALITY

S P I R I T U A L

P R A Y E R

D I S C U S S I O N

• O r g a n i z i n g  t h i n g s  f o r
t h e  g r o u p

• C r e a t i n g  a  w e l c o m i n g
a t m o s p h e r e  a n d  c a s u a l
f e l l o w s h i p  w i t h  o n e
a n o t h e r

• T h i s  i s  w h a t  d i f f e r e n t -
i a t e s  y o u r  s m a l l  g r o u p
f r o m  y o u r  n e i g h b o r h o o d
g a t h e r i n g s .

• A l w a y s  f i n d  a  w a y  t o
i n c l u d e  t h e  W o r d  o f
G o d  i n  y o u r  a c t i v i t i e s
o r  d i s c u s s i o n s

• A s k  f o r  p r a y e r
r e q u e s t s  f r o m  e a c h
o t h e r

• P r a y  a t  t h e  b e g i n n i n g
a n d  t h e  e n d  o f  e a c h
g r o u p  m e e t i n g

• L e a d i n g  a n d  d i r e c t i n g
t h e  g r o u p  t o  d i s c u s s
S u n d a y ’ s  m e s s a g e

• G e t t i n g  p e o p l e  t o
s h a r e  &  a s k i n g  q u e s t i o n s
t o  e n g a g e  o t h e r s

• L e a d  i n  a n  a c t i v i t y
I t  wi l l  va r y  ba s e d  on
w h a t  ki n d  of  gr o u p  it
i s  yo u r  le a d i n g

Y O U R  LI F E  IS  YO U R  GR O U P
W E  WA N T  PE O P L E  TO  GA T H E R  TO G E T H E R  BA S E D  ON  TH E  TH I N G S  
T H E Y  EN J O Y  AN D  AR E  IM P O R T A N T  TO  TH E M .  FR E E  MA R K E T  
L E A D E R S  FO R M  TH E I R  GR O U P  AR O U N D  TH E I R  IN T E R E S T S .

W E  H A V E  T H R E E  T Y P E S  O F  G R O U P S :  I N T E R E S T  B A S E D ,  
D I N N E R  P A R T I E S ,  A N D  B L O C K  P A R T I E S .



C O M M U N I C A T E
T A L K  W I T H  O T H E R  L E A D E R S  A B O U T  Y O U R  S M A L L  G R O U P .  
B E  S U R E  T O  H A V E  C L E A R  C O M M U N I C A T I O N  W I T H  Y O U R  G R O U P  
E A C H  T I M E  Y O U  M E E T .  G O D  H A S  A  P A R T  F O R  A L L  O F  U S  T O  
P L A Y  I N  T H E  C H U R C H ,  A N D  S M A L L  G R O U P  L E A D E R S  C O M E  
A L O N G S I D E  T H E  P A S T O R S  A N D  S T A F F  T O  H E L P  C A R E  F O R  T H E  
P E O P L E  O F  T H E  C H U R C H .

E Q U I P  T H E M
T H E  P R I M A R Y  R O L E  O F  A  S M A L L  G R O U P  L E A D E R  I S  T O  H E L P  
G R O U P  M E M B E R S  M O V E  O N E  S T E P  I N  T H E I R  W A L K  W I T H  
G O D .  H E L P  T H E M  T O  F I N D  T H I E R  N E X T  S T E P .

P R E P ,  P R E P . . . a n d  t h e n  P R E P 
A V O I D  F E E L I N G  U N P  R E P A R E D  B Y  P R E P A R I N G  W E L L .  P R A Y  
A N D  W R I T E  D O W N  Y O U R  T H O U G H T S  O F  W H A T  Y O U  W A N T  T O  
S A Y .  D O N T  R U S H  Y O U R S E L F  O R  W A I T  U N T I L  T H E  N I G H T  
B E F O R E  T O  S T A R T  P R E P A R I N G  F O R  Y O U R  G R O U P .

P R O V I D E  G U I D A N C E  
P E O P L E  I N  Y O U R  G R O U P  W I L L  B E  A T  D I F F E R E N T  P L A C E S  
I N  T H E I R  S P I R I T U A L  L I V E S  A N D  E A C H  P E R S O N  W I L L  
H A V E  D I F F E R E N T  N E X T  S T E P S  T O  T A K E .  Y O U  W I L L  N E E D  
T O  H E L P  G U I D E  T H E M .  F O R  E X A M P L E ,  H E L P  T H E M  T O  
S T A R T  P R A Y I N G  R E G U L A R L Y  O R  S T A R T  T I T H I N G  O R 
A T T E N D I N G  A  S U N D A Y  S E R V I C E S .

YOUR ROLE AS A LEADER

KEYS TO A  LEADER

IMPORTANCE OF PRAYER: HOW TO PRAY

• P R A Y  F O R  A N Y  R E Q U E S T S  G R O U P  M E M B E R S  S H A R E

• A S K  F O R  T H E  P R E S E N C E  O F  T H E  H O L Y  S P I R I T  I N  Y O U R  
G R O U P

• P R A Y  T H A T  G O D  W I L L  O P E N  P E O P L E ' S  H E A R T S  T O  H E A R  
H I S  T R U T H  A N D  F O R  A U T H E N T I C  C O M M U N I T Y  T O  
D E V E L O P

P  R A Y E R  I S  A  F O U N D A T I O N  O F  O U R  C H U R C  H ,  A N D  
I T  I S  I M P  O R T A N T  F O R  Y O U R  S M  A L L  G R O U P  .

2  C H R O  N I C L E S  7 : 1 4



P R A Y  D A I L Y
P r a y  d a i l y  f o r  t h e  m e m b e r s  o f  y o u r  g r o u p  a n d  t h a t  t h e y  
w o u l d  m a k e  H i m  t h e  c e n t e r  o f  t h e i r  l i v e s . 

C O - L E A D E R
C o n s i d e r  p a r t n e r i n g  w i t h  a  c o - l e a d e r  t o  h e l p  s h a r e  t h e  
r e s p o n s i b i l i t y  o f  c a r i n g  f o r  a n d  l e a d i n g  y o u r  g r o u p .

C O N N E C T
C o n n e c t  w i t h  g r o u p  m e m b e r s  o u t s i d e  o f  w e e k l y  m e e t i n g s  
t h r o u g h  p h o n e ,  t e x t ,  e m a i l ,  s o c i a l  m e d i a  o r  f a c e - t o - f a c e .
A l s o  e n c o u r a g e  g r o u p  m e m b e r s  t o  c o n n e c t  w i t h  e a c h  o t h e r  
t h r o u g h o u t  t h e  w e e k  a s  w e l l .

F U N
H a v e  f u n  t h r o u g h  l a u g h t e r  a n d  b y  c r e a t i n g  a n  r e l a x  a n d  
e n j o y a b l e  e n v i r o n m e n t .

D o i n g  S m a l l  G r o u p s  e v e r y  w e e k  c r e a t e s  a  c o n s i s t e n t ,  w e l c o m i n g  
s p a c e  f o r  p e o p l e  t o  g a t h e r  f o r  a  p u r p o s e .  A s  a  l e a d e r  y o u  a r e  
p r a y i n g  f o r  w i s d o m  a n d  s t r e n g t h  t o  l e a d  y o u r  g r o u p  w e l l .

HOW TO BE A SUCCESSFUL LEADER

TOP TIPS

HAVE A BACK UP

I F  Y O U  A R E  T R A V E L I N G  F O R  A  W E E K  O R  A R E  S I C K ,  
H A V E  A  P L A N  B  W I T H  Y O U R  S M A L L  G R O U P .  H A V E  A  

C O - L E A D E R  T O  H E L P  S O  T H A T  Y O U  A R E  N E V E R  
S C R A M B L I N G  O R  N O T  P R E P A R E D .

T I M E
R e s p e c t  p e o p l e ' s  t i m e  b y  b e g i n n i n g  a n d  e n d i n g  o n  t i m e .

I N V I T E
I n v i t e  m e m b e r s  t o  a t t e n d  c h u r c h  s e r v i c e s  a n d  e v e n t s  w i t h  y o u  
l i k e  F i r s t  W e d n e s d a y  s e r v i c e s ,  c o n f e r e n c e s  o r  o u t r e a c h .

R A L L Y
R a l l y  t h e  g r o u p  a r o u n d  a  m e m b e r  g o i n g  t h r o u g h  a  c r i s i s .  
U s e  w i s d o m  a n d  b e  s e n s i t i v e .



DISCUSSIONDISCUSSION

• L i s t e n  t o  w h a t  G o d  i s  s h a r i n g  w i t h  y o u 
p e r s o n a l l y ,  t h e s e  a r e  t h e  k e y s  o f  
c o n n e c t i n g  t h e  m e s s a g e  t o  y o u r  l i f e  f i r s t  
-  t h e n  i t  w i l l  f l o w  o u t .

• T a k e  g o o d  n o t e s  w h i l e  i n  c h u r c h  s e r v i c e s  
a n d  w h i l e  r e a d i n g . 

• R e a d  o v e r  n o t e s .
• R e - r e a d  k e y  p a s s a g e s  o f  s c r i p t u r e .
• P r a y  o v e r  t h e  m e s s a g e  a n d  t h e  i n d i v i d u -

a l s  i n  y o u r  S m a l l  G r o u p  t o  h a v e  a  r e v e  l a t i o n 
f r o m  t h e  m e s s a g e .

• S h a r e  w h a t  y o u  g o t  o u t  o f  y o u r  p r e p a r a t i o n 
a n d  w h a t  y o u  w a n t  t o  t a l k  a b o u t .

• You r  coach ' s  n umbe r  o ne  p r i o r i t y  i s  t o  p r a y  f o r  
y o u  da i l y .  Reach  o u t  t o  y o u r  sma l l  g r o up  l e ade r  i f  
y o u  ha ve  a  need ,  p r a ye r  r e q ues t  o r  c o nce r n .

T O  B U I L D  P E O P L E 
U P  T H R O U G H  G O D ’ S 
W O R D

P U R P O S E

P R E P A R A T I O N

B E  E X P E C T A N T

M E S S A G E  N O T E S

T A L K  W I T H  Y O U R  C O A C H

T O  L I V E  O U T  A N D   
B Y  P O I N T I N G  
P E O P L E  T O  C H R I S T

T h e  t i m e  o f  d i s c u s s i o n  c r e a t e s  a  s a f e ,  w e l c o m i n g  s p a c e  w h e r e  
p e o p l e  c a n  s h a r e  a n d  b e  h e a r d ,  l i s t e n  t o  o t h e r s  a n d  g r o w  
t o g e t h e r .  G o d ’ s  h e a r t  i s  f o r  u s  t o  s h a r e  l i f e  w i t h  o t h e r s .

+

DISCUSSION



G A U G E  T H E  A T M O S P H E R E

I s  t h e  g r o u p  b i g  o r  s m a l l ?  I f  i t  i s  a  l a r g e r  g r o u p  
d i s c u s s i o n  w o r k s  b e t t e r  s p l i t t i n g  u p  i n t o  t w o  g r o u p s  

t o  h e l p  m o r e  p e o p l e  e n g a g e  i n  t h e  c o n v e r s a t i o n .

S E T  A  T I M E  F R A M E

H o n o r  t h e  p e o p l e  i n  t h e  r o o m  a n d  h a v e  a  s e t  
t i m e  g o a l  o f  w h e n  y o u  w a n t  t o  s t a r t  a n d  e n d  
d i s c u s s i o n .  W e  s u g g e s t  1  h o u r  o f  t a l k i n g  a n d  

c o n n e c t i n g  a n d  1  h o u r  o f  d i s c u s s i o n  a n d  p r a y e r  
t o  b a l a n c e  t h e  n i g h t .

H A V E  A  G A M E  P L A N

P i c k  a  f e w  k e y  s c r i p t u r e s / p o i n t s  f r o m  t h e  m e s s a g e  t o  
d i g  d e e p e r  i n t o  r a t h e r  t h a n  j u s t  s k i m m i n g  t h r o u g h  t h e  

w h o l e  m e s s a g e .  H a v e  q u e s t i o n s  r e a d y  t o  b u i l d  
o n  e a c h  o t h e r .

B R E A K  W A L L S  D O W N

W a r m  u p  t h e  r o o m  i f  n e c e s s a r y  w h e n  y o u  s t a r t  t h e  
d i s c u s s i o n  w i t h  a  f u n  q u e s t i o n ,  o p e n i n g  i n  p r a y e r ,  

i n t r o d u c i n g  y o u r s e l f ,  o r  s h a r i n g  t h e  h i s t o r y  o f  
s m a l l  g r o u p s  a n d  p u r p o s e  o f  t h e  n i g h t .

DURING THE MEETING



DISCUSSIONDISCUSSION

E N G A G E
A s k  q u e s t i o n s  t h a t  a r e  o p e n  f o r  e v e r y o n e  t o  a n s w e r . 
D o n ’ t  s p e n d  t o o  m u c h  t i m e  t a l k i n g  y o u r s e l f .

R E D I R E C T
A s  t h e  l e a d e r  o f  t h e  g r o u p ,  f e e l  c o n f i d e n t  t o  r e d i r e c t 
t h e  c o n v e r s a t i o n  w i t h  a n o t h e r  q u e s t i o n  o r  t h o u g h t  i f 
i t  g e t s  t o o  o f f  t o p i c  f r o m  t h e  h e a r t  o f  t h e  m e s s a g e . 

B E  F L E X I B L E
L e t  G o d  i n t o  t h e  r o o m ;  p r a y  d u r i n g  t h e  n i g h t  a n d  f o r 
t h e  p e o p l e  i n  t h e  r o o m ,  a l l o w i n g  t h e  H o l y  S p i r i t  t o 
l e a d  y o u .  I f  t h e  n i g h t  d i d n ’ t  h i t  a n  e x p e c t a t i o n  d o n ’ t 
f e e l  i t  i s  o n  y o u .  K e e p  t h e  f o c u s  o n  p o i n t i n g  p e o p l e 
t o  J e s u s  a n d  b u i l d i n g  t h e  c h u r c h .

P R A Y E R
E n d  t h e  n i g h t  s t r o n g  i n  p r a y e r .  H a v i n g  p e o p l e  e i t h e r  
b r e a k  o f f  a n d  p r a y  i n  g r o u p s  o r  a s  a  b i g  g r o u p  a s k i n g  
f o r  p r a y e r  r e q u e s t s  a n d  p r a i s e  r e p o r t s .  C r e a t e  a  c u l -
t u r e  d u r i n g  t h e  w e e k  t o  b e  p r a y i n g  f o r  t h e  r e q u e s t s  
f r o m  t h e  s m a l l  g r o u p  a n d  c h e c k i n g  i n  o n  h o w  t h e y  
a r e  d o i n g .

K E Y S  T O  R E M E M B E R

1
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DISCUSSION



DISCUSSIONFOLLOW UP

P R A Y  F I R S T
P r a y  f o r  p e o p l e  b y  n a m e  a n d  a s k  G o d  b y  H i s  S p i r i t  t o  
p l a n t  t h e m  a n d  e s t a b l i s h  t h e m ,  H e  w i l l  a n o i n t  o u r  e f f o r t s  
a n d  w o r k  i n  p a r t n e r s h i p  w i t h  u s .  W e  w i l l  b e  l e s s  b u r n t  
o u t  a b o u t  f o l l o w  u p  i f  w e  p r a y  f i r s t  t h e n  s t e p
o u t  i n  f a i t h  a s  w e  g o  t h r o u g h  t h e s e  s t e p s

C A L L  &  C O N N E C T
Fol lowing up wi th  a ca l l  o r  text  and connect ing 
someone new at  church 

R  E P O R T I N  G
T h r  o u  g h  o u  t  t h e  s e m e s t  e r  ,  r  e s  p o n  d  t o  y o u  r  l e a d e r s  
a b o u t  g  r o u p  a t t  e n d a n  c e  (  t r  a c k  i n  P l a n  n i n g  C e n  t e r  
w e e k l y ) ,  p o t e n t  i a l  n  e w  S m a l l  G r o u p  L e a d e r s  a n  d
h o w  m e m b e r  s  a r e  m o v i n g  o n e  s t  e p .

F O L L O W  U P  A F T E R  E A C H  
M E E T I N G  T O  C O N N E C T  A N D  

P L A N T  P E O P L E  I N  T H E  H O U S E

P U R P O S E

S T E P S

F o l l o w  u p  a n d  c o n n e c t i o n  b u i l d  a n d  e s t a b l i s h  p e o p l e  i n 
G o d ’ s  H o u s e .  W e  h a v e  a  h e a r t  f o r  t h e  o n e  b e c a u s e  o f 
G o d ’ s  h e a r t  f o r  u s .

“ L e t  e a c h  o f  y o u  l o o k  n o t  o n l y  t o  h i s  o w n  i n t e r e s t s ,  
b u t  a l s o  t o  t h e  i n t e r e s t s  o f  o t h e r s . ”
P h i l i p p i a n s  2 : 4
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FOLLOW UP

Encourage  Share scripture  Pray  Next steps



I F  YO  U  ON L Y  D O W HA T  YO U  F EE L  CO M  F O  R T  A B L E  D O I N G ,  YO U  D ON ' T  
N E E D  G O D .  G O D ' S  B E S T  I S  O F T E N  F O U N  D  O U T S I D E  Y O  U R  C O M 
F O  R T  Z O N E .

W H E N  Y O U  S E R V E  G O D  A N D  P E O  P L E  B Y  L E A D I N G  A  S M A L L  
G R O U P ,  H E  W I L L  E Q U I P  Y O U  A N D  G I V E  Y O U  T H E  S T R E N G T H  A N D  
W I S  D O M  T O  L E A D  W E L L .  P  H I L  I P  P I A N S  4 : 1 3  &  2  T I M  O T H Y  1 : 7

W H E  N  Y O U  F E  E L  U N C E R T  A I N  A B O U  T  L E  A D I N  G  A  G R O U  P ,  
U S  E  S C R I  P T U R E  T O  O V E  R C O M E  T H E  L I  E S  O F  T H E  E N E  M Y  .

CONFIDENCE AS A LEADER

G O D  H A S  C R E A T E D  Y O U
W h e n  y o u  f e e l  l i k e  y o u  d o n ' t  h a v e  t h e  t i m e ,  r e m e m b e r  
G o d  h a s  c r e a t e d  y o u  f o r  t h i s ,  a n d  H i s  t i m i n g  i s  p e r f e c t .
" I f  y o u  w a i t  f o r  p e r f e c t  c o n d i t i o n s ,  y o u  w i l l  n e v e r  g e t  
a n y t h i n g  d o n e .  "    E c c l e s i a s t e s  1 1 : 4

G O D  E Q U I P
W h e n  y o u  f e e l  u n q u a l i f i e d ,  r e m e m b e r  G o d  h a s  
e q u i p p e d  y o u .  " I t  i s  n o t  t h a t  w e  t h i n k  w e  a r e  q u a l i f i e d  
t o  d o  a n y t h i n g  o n  o u r  o w n .  O u r  q u a l i f i c a t i o n  c o m e s  
f r o m  G o d .  H e  h a s  e n a b l e d  u s  t o  b e  m i n i s t e r s  o f  H i s  
n e w  c o v e n a n t . "    2  C o r i n t h i a n s  3 : 5 - 6

G O D  U S E S  I M P E R F E C T  P E O P L E
W h e n  y o u  f e e l  l i k e  y o u r  p a s t  d i s q u a l i f i e s  y o u ,  r e m e m b e r  
G o d  u s e s  i m p e r f e c t  p e o p l e .  " P r a i s e  b e  t o  t h e  G o d  a n d  
F a t h e r  o f  o u r  L o r d  J e s u s  C h r i s t ,  t h e  F a t h e r  o f  
c o m p a s s i o n  a n d  t h e  G o d  o f  a l l  c o m f o r t ,  w h o  c o m f o r t s  
u s  i n  a l l  o u r  t r o u b l e s ,  s o  t h a t  w e  c a n  c o m f o r t  t h o s e  i n  
a n y  t r o u b l e  w i t h  t h e  c o m f o r t  w e  o u r s e l v e s  r e c e i v e  f r o m  
G o d .      2  C o r i n t h i a n s  1 : 3 - 4 



O n c e  yo u  de c i d e  on  a to p i c  or  
a c t i v i t y  fo r  yo u r  gr o u p ,  
c h o o s e  a pl a c e  an d  ti m e .

• S e m e s t e r s  ar e  Fa l l ,  
S p r i n g  an d  Su m m e r

• W a i t  f o r  t h e  a n n o u n c e -  
m e n t  o f  r e g i s t r a t i o n  t o  
o p e n  u p  f o r  t h e  s e m e s t e r

• R e g i s t e r  y o u r  g r o u p  o n -
l i n e  a t  f i r s t c h u r c h . c o m /
s m a l l g r o u p s  a n d  y o u r  
g r o u p  w i l l  b e  e n t e r e d  i n  
t h e  S m a l l  G r o u p  D i r e c t o r y

S e n d  t h a n k  y o u s  t o  t h e  n e w  
p e o p l e  t h a t  s i g n e d  u p  t o  
s t a r  t  b u i l d i n g  t h e  r e l a t i o n s h i p  
a n d  c o n n e c t i o n .

Y o u  a r e  n e v e r  a l o n e  i n  c r e a t i n g  
c o m m u n i t y .  W e  h a v e  p a s t o r s  
a n d  s t a f f  w h o  a r e  a l l  w o r k i n g  
a l o n g s i d e  y o u  t o  i n v e s t  i n  g r e a t  
S m a l l  G r o u p s  a t  F i r s t  C h u r c h .

D I R E C T I O N S I N V I T E

P R A YD E C I S I O N

R E G I S T R A T I O N T H A N K  Y O U !

M U S T  CO M P L E T E  TH E  FO L L O W I N G  TO  
B E C O M E  A SM A L L  GR O U P  LE A D E R

 
 +  B e c o m e  a  m e m b e r  o f  F i r s t  C h u r c h  o f  P e a r l a n d
 +  C o m p l e t e  F i r s t  S t e p s  C o u r s e  a t  F i r s t  C h u r c h
 +  A t t e n d  a  S m a l l  G r o u p  L e a d e r s h i p  t r a i n i n g
 +  C o m p l e t e  t h e  S m a l l  G r o u p  L e a d e r s h i p  a p p l i c a t i o n
 +  C o m p l e t e  a  o n e - o n - o n e  i n t e r v i e w
 +  M u s t  s i g n  C o m m i t m e n t  a n d  H o n o r  C o d e  o f  a  S m a l l
     G r o u p  L e a d e r                                       

HOW TO START A SMALL GROUP

A s k  Go d  fo r  di r e c t i o n  ab o u t  
w h a t  gr o u p  to  le a d  an d  wh o  to  
i n v i t e .

I n v i t e  p e o p l e  y o u  k n o w  o r  m e e t  
t o  c o m e  c h e c k  o u t  y o u r  g r o u p .  
T h e y  c a n  s i g n  u p  o n l i n e .

P r a y  f o r  G o d  t o  d o  g r e a t  
t h i n g s  t h r o u g h  y o u r  S m a l l  
G r o u p .

S U P P O R T



• S t a r t  w i t h  p e o p l e  w h o  y o u  a l r e a d y  k n o w ,  i n  y o u r  s p h e r e  o f  
i n f l u e n c e  ( c o - w o r k e r s ,  n e i g h b o r s ,  f r i e n d s ) .

•

•

•

H o w  c a n  I  r e c r u i t  p e o p l e  t o  c o m e  t o  m y  g r o u p ?

•

W h a t  d o  y o u  f e e l  l i k e  G o d  h a s  b e e n  d o i n g  i n  y o u r  l i f e ?•

H a v e  y o u  e v e r  b e e n  p a r t  o f  a  S m a l l  G r o u p  b e f o r e ?

• H o w  d i d  y o u  g e t  c o n n e c t e d  t o  t h i s  S m a l l  G r o u p ?

• W h a t  a r e  y o u  m o s t  l o o k i n g  f o r w a r d  t o  i n  t h e  g r o u p ?

• D o  y o u  a t t e n d  F i r s t  C h u r c h ?

• W h a t  b r o u g h t  y o u  t o  F i r s t  C h u r c h ?

FAQ

F i n d  p e o p l e  a r o u n d  y o u  w h o  a r e  n e w  t o  t h e  c h u r c h ,  a r e  
n e w  b e l i e v e r s ,  o r  h a v e  s h o w n  i n t e r e s t  i n  g e t t i n g  i n v o l v e d .

L o o k  f o r  p e o p l e  y o u  t h i n k  y o u  c a n  h e l p  r e a l i z e  t h e i r  p o t e n t i a l

A s k  G o d  t o  s e n d  t h e  r i g h t  p e o p l e  t o  y o u r  g r o u p .

W h e r e  c a n  I  h o l d  m y  S m a l l  G r o u p ?
 W e  e n c o u r a g e  S m a l l  G r o u p  t o  m e e t  o u t s i d e  t h e  c h u r c h  
 b u i l d i n g  i n  t h e  p l a c e s  w h e r e  y o u  l i k e  t o  s p e n d  y o u r  t i m e .
 S o m e  o f  t h e  m o s t  c o m m o n  m e e t  p l a c e s  a r e  c o f f e e  s h o p s .

Where  can  I  f i nd  Sma l l  G roup  Cu r r i cu l um?
 W e  h a v e  a  v a r i e t y  o f  c u r r i c u l u m  s u g g e s t i o n s  a v a i l a b l e  t o  y o u
 E m a i l  i n f o @ f i r s t c h u r c h . c o m

Does  my  g roup  have  to  mee t  week l y?
 W e  e n c o u r a g e  m e e t i n g  w e e k l y  e a c h  s e m e s t e r  i n  o r d e r  t o
 b u i l d  g e n u i n e  r e l a t i o n s h i p s .

Does  F i r s t  Chu rch  o f fe r  ch i l dca re  du r i ng  Sma l l  
G roup  Mee t i ng?   Y o u  a r e  w e l o m e  t o  c h o o s e  t o  o f f e r  c h i l d c a r e  
 a t  y o u r  S m a l l  G r o u p .  T h e  c h u r c h  d o e s  n o t  p r o v i d e  i t .

How do  I  measu re  i f  g roup  membe rs  a re  mov i ng  
one  s tep?

• W h a t  a r e  y o u  f o c u s e d  o n  i n  y o u r  l i f e  r i g h t  n o w ?

•

•

A r e  y o u  f a m i l i a r  w i t h  2 1  D a y s  o f  P r a y e r ?

W h a t  a r e a  o f  y o u r  f a i t h  a r e  y o u  h o p i n g  t o  g r o w ?



FAQ

W h a t  s h o u l d  I  d o  i f  s o m e o n e  a s k s  a  q u e s t i o n  I  
c a n ' t  a n s w e r ?  I t ' s  o k a y  t o  n o t  h a v e  a l l  t h e  a n s w e r s .  T h a n k f u l l y
 w e  c a n  f i n d  g u i d a n c e  t h r o u g h  p r a y e r ,  G o d ' s  W o r d  a n d  t h e  H o l y  
 S p i r i t .  E n c o u r a g e  t h e m  t o  s p e n d  t i m e  r e a d i n g  t h e  B i b l e  a n d
 p r a y i n g .  A l s o ,  l e t  t h e m  k n o w  t h a t  y o u  w i l l  d o  y o u r  b e s t  t o  g e t
 s o m e  i n f o r m a t i o n  a n d  g e t  b a c k  w i t h  t h e m .

What  shou l d  I  do  i f  someone  i n  my  g roup  sha res
someth i ng  w i t h  me  o r  t he  g roup  t ha t  r equ i r es  mo re
a t ten t i on  beyond  wha t  I  can  p rov i de?
 I f  y o u  e n c o u n t e r  a  d i f f i c u l t  s i t u a t i o n  w i t h i n  y o u r  S m a l l  G r o u p ,
 p l e a s e  k n o w  t h a t  y o u  a r e  n o t  a l o n e .  I f  a  m e m b e r  i s  g o i n g
 t h r o u g h  a  c r i s i s ,  y o u  c a n  r a l l y  t h e  g r o u p  a r o u n d  t h e m .  I f  y o u
 a r e  u n s u r e  o f  w h a t  t o  d o ,  d o n ' t  h e s i t a t e  t o  a s k .  Y o u  c a n  c a l l
 F i r s t  C h u r c h  a t  2 8 1 - 9 9 2 - 4 5 3 8 ,  i f  n e e d e d .

How can  I  sha re  s to r i es  o f  l i f e  change  f rom t he 
Sma l l  G roup  semes te r?   W e  l o v e  h e a r i n g  a b o u t  l i v e s  t h a t  a r e       
 c h a n g e d  t h r o u g h  S m a l l  G r o u p s .  Y o u  c a n  s h a r e  y o u r  s t o r i e s
 w i t h  y o u r  S m a l l  G r o u p  L e a d e r / C o a c h .  Y o u  c a n  a l s o  s h a r e  y o u r
 o w n  p e r s o n a l  s t o r i e s  t h r o u g h  y o u r  s o c i a l  m e d i a  a n d  t a g
 # f i r s t c h u r c h s m a l l g r o u p s
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	TUESDAY: 
	On Mondays during the day all the new people who signed up for your Dinner Party are added into trello Give each person a welcome call to connect and invite this week to Dinner Party WELCOME CALL: 
	If you werent able to get in touch with someone on Monday call and connect with them on Tuesday and follow up with a text if you only get a voice mail WELCOME CALL: 
	Send invites back to church this Sunday: 


